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здоровья человека 

обусловлено его образом 

жизни 

~50% 
причин временной утраты 

трудоспособности связаны с 

поведенческими факторами риска 

до 50% 

теряет экономика страны 

из-за хронических 

неинфекционных 

заболеваний населения  

5% 
потери работодателей в РФ из-за 

перекуров, абсентеизма и 

снижения производительности 

труда 

443 ВВП  
в год 

˃25% 
населения России будет 

старше 60 лет к 2030 году 

млрд. руб.  
в год 



ВКЛЮЧЕНИЕ ЧЛЕНОВ СЕМЕЙ И 

НЕРАБОТАЮЩИХ ПЕНСИОНЕРОВ 



•
•

•

•
•
•



Психофизиологическое 
обеспечение  
Системное психофизиологическое 
сопровождение профессиональной 
деятельности работников 
 

• 234 психофизиологических 
подразделения 

• 200 тыс. работников обслуживается 

148 комнат функционально-эмоциональной 
разгрузки на предприятиях компании 

Ментальное 
благополучие 
работников 

Проведение стресс-ассесмент  
на рабочем месте 

4,8 тыс. обращений 

Горячая линия 
психологической  
помощи 

1,9 тыс. часов консультирования 

23% обращений по семейным проблемам  
и проблемам отношений 



Международные 

спортивные 
турниры 

Благотвори- 
тельные 

забеги РЖД 

Собственные 
спортивные 
объекты 

Фитнес-туры 
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ОАО «РЖД»  

Россия 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

увеличилась доля 
приверженцев ЗОЖ 
среди работников 
Компании  

в 2,1 раза 

увеличилась доля 
работников, регулярно 
занимающихся спортом 

на 88% 
увеличилась доля 
работников, 
оценивающих свое 
здоровье как «хорошее» 

на 98% 

Динамика приверженцев ЗОЖ, % 

6 
направлений 

>10 тыс. 
мероприятий в год 

4,5 тыс. 
агентов ЗОЖ 



Комплексный подход позволяет 

эффективно сохранять здоровье  

и трудовое долголетие работников 

Повышает продуктивность и лояльность 

работников компаний, а также снижает 

текучесть кадров 

Позволит достичь национальных целей 

развития России до 2030 года 

НИЖЕ СМЕРТНОСТЬ В КОМПАНИИ  
ПО СРАВНЕНИЮ С ТРУДОСПОСОБНЫМ НАСЕЛЕНИЕМ РОССИИ 

в 2 раза 

снижение смертности от причины, 

предотвратимых мерами 

первичной профилактики 

на 7,1% в год 

снизилось число случаев 

временной нетрудоспособности 

и заболеваемости с временной 

нетрудоспособности 

на 4% 

к ожидаемой  

продолжительности жизни 

+2,5 года 

снижение первичного выхода  

на инвалидность работников  

по БСК и ЗНО 

на 17% 







• Выявление и поддержка активистов 

• Создание инициативной группы 

• Определение амбассадоров 

• Цифровое сообщество 

• Принцип открытости 

• Челенджи, совместные цели 

• Клубы по интересам 

• Очные встречи 

• Любой шаг – уже результат 

• Личные истории работников 

• Поддержка 



• Вовлечение и привлечение 

руководителей 

 

• Командные рейтинги 

• Система поощрения 

• Простая и понятная коммуникация 

(советы, научные факты, напоминания) 

• Интеграция в корпоративные каналы 

• Вовлечение большего числа работников 

• Регулярность активностей 

• Сбор обратной связи 





• Челленджи по шагам (VK Шаги, Pacer) 

• Фото-отчеты (офисные обеды, 

тренировки и т.п.) 

• Неделя без сахара, лестница вместо 

лифта 

 

• Нематериальные поощрения (грамоты, 

упоминание в корпоративных СМИ) 

• Рейтинг подразделений по ЗОЖ-

активностям 
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•

•

•
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• Центры общественного 

здоровья 

• ВОД «Волонтеры-медики» 

• Российский красный крест 

• НКО 

• Медицинские вузы и ссузы 
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