
Качественные изменения в 
подборе на примере 
компании А ДЕНЬГИ





Что привело к качественным изменениям в подборе 

•Работа с нанимающими менеджерами
•Аналитика найма 

•Быстрые процессы
•Работа с кандидатами
•Продажа вакансии 



Работа с нанимающими менеджерами

•Встреча с совместным просмотром резюме
•Визиты на первые интервью
•Weekly 15-минутные статусы



Примеры стереотипов нанимающих 
менеджеров



Аналитика найма 

• Кастомизация всех этапов в Хантфлоу
•Калибровка и лимит неудачных интервью
•Аналитика exit-интервью 



Быстрые процессы

•Слоты нанимающих менеджеров
•1-day offer в массовом подборе 

•Быстрая проверка СБ
•Быстрое согласование оффера



Работа с кандидатами

•Ценности для всех, акценты - для каждой аудитории 

• Карточки с этапами
•Встреча перед оффером: с командой / кросс-командой / 
СЕО
•Видеопрезентация оффера
•Пребординг и онбординг-бот 
•Реферальная программа



Основные метрики подбора 

H1 2024 H2 2024 H1 2025 H2 2025 (прогноз)

Время найма (рабочие дни)   37 41 32 28

Рейтинг HH 3,5 4,5 4,7 4,8

Рейтинг Хабр Карьера - - 4,7 4,8

Текучесть в первые полгода, 
точечный подбор 

16% 13% 8% 7%

Текучесть в первые полгода, 
массовый подбор 

27% 25% 17% 11%

Cреднее кол-во закрытых 
вакансий в месяц на HRM

4 4,4 3,6 5,2 



Продажа вакансии 



И еще цифры! 

% вакансий, закрываемых по реферальной программе:  

Точечный подбор: 10-15%, 

Массовый подбор: 40-50%



И еще цифры! 

% вакансий, закрываемых по реферальной программе:  

Точечный подбор: 10-15%, 

Массовый подбор: 40-50%



К цифрам! 


