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2000 МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ
НА ПРОИЗВОДСТВЕ – БАЗОВЫЙ
МИНИМУМ ИЛИ РОСКОШНЫЙ
МАКСИМУМ?
РАСКРЫВАЕМ СЕКРЕТЫ ПРИВЛЕЧЕНИЯ МОЛОДЕЖИ В
СИБУР
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Давайте знакомиться!

Абрарова Аделя Радиковна
Ведущий специалист группы подбора персонала

Опыт работы:
• в СИБУРе «Нижнекамскнефтехиме» –
более 1 года

• Участник Молодежного движения
«Нижнекамскнефтехима»



0
140
149

208
208
208

229
242
242

178
210
216

255
192
0

192
0
0

0,0,0

0
49
60

119
226
195

45
50
135

255
255
255

250
190
25

0
140
250

250
120
110

224
78
57

Основные

Доп.цвета

70%

50%

30%

10%

Тверь
МОСКВА

Воронеж

Курск
Новокуйбышевск

Благовещенск

Пермь
Нижнекамс
к

Казань
Балахна
Дзержинск

Кстово
Тобольск Омск

Нижневартовск

Томск Красноярск
Свободный

Циндао

Гуанчжоу
Шанхай

Пекин

Джамнагар

Газоперерабатывающие
заводы СИБУРа

Губкинский
Муравленко
ВынгапуровскийНягань

Ханты-Мансийск

Стамбул

Анапа

Санкт-Петербург

Атырау

Пыть-Ях

Промышленные предприятия

Бизнес-офисы компании
Научно-исследовательские и учебные центры
Корпоративный центр оздоровления

Предприятия в стадии строительства

Продуктопровод СИБУРа
Совместные предприятия

Работодатель №1 среди B2B
компаний

СИБУР сегодня – это более 30 000 сотрудников в 20+ регионах

по производству нефтехимии
в СНГ и Восточной Европе№1
в рейтинге мировых
производителей полиолефинов

топ

30
ЗапСибНефтехим и Амурский газохимический
комплекс входят в число крупнейших
нефтехимических инвестпроектов мира
по базовым полимерам

топ

5
94% уровень

автоматизации производств
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Нижнекамскнефтехим
один из крупнейших в России
производителей синтетических
каучуков и пластиков

О предприятии Мы производим:
22 кв. км
территория

Проекты:
ЭП-600
600 тыс. т в год этилена
и другие деривативы этилена и
стирола

Галобутилкаучук
+50 тыс. т в год
бромбутилкаучука

Гексен-1
50 тыс. т в год гексена

Стирольная
Цепочка
350 000 тонн этилбензола
400 000 тонн стирола
250 000 тонн полистирола

11 000+
сотрудников

2000+
Молодых специалистов

• синтетические каучуки
• пластики: полистирол,
полипропилен, полиэтилен и
АБС-пластик

• мономеры, являющиеся
исходным сырьём для
производства каучуков и
пластиков

• другая нефтехимическая
продукция: окись этилена,
окись пропилена, альфа-
олефины и др.



0
140
149

208
208
208

229
242
242

178
210
216

255
192
0

192
0
0

0,0,0

0
49
60

119
226
195

45
50
135

255
255
255

250
190
25

0
140
250

250
120
110

224
78
57

Основные

Доп.цвета

70%

50%

30%

10%

Профиль сотрудников
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Отток из Нижнекамска: Какие плюсы и
минусы выделяют жители города?

• Шаговая доступность

• Спокойный ритм жизни

• Большое количество парков

• Высокий уровень зарплат

• Развитая сфера услуг

• Большое количество мероприятий

• Большие возможности для самореализации

• Высокая стоимость недвижимости

• Проблемы в сфере медицины

• Низкий уровень экологии

• Низкий уровень зарплат

• Отсутствие возможностей для самореализации

Минусы жизни в
Нижнекамске:

Плюсы жизни в
Нижнекамске:
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Какие шаги
мы предприняли?
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Цель молодежного движения — направить энергию молодых представителей нашей профессии на благо общих интересов
компании.

В октябре 2024 года
«Нижнекамскнефтехим» победил в
номинации «Прорыв года» и стал
лучшим предприятием по работе с
молодыми специалистами!

Молодежное движение НКНХ

Спорт

Творчество

Внешние связи

Волонтерство

PR и коммуникации

Развитие команды и
адаптация

R&D Научная и проектная
деятельность

7 направлений «молодежки»:

Юрий Федоров,
Лидер молодежного движения НКНХ

Точно могу сказать, что молодежное движение –
это, прежде всего, про возможности и развитие!
Мы открываем новые горизонты и являемся
драйверами многих изменений.
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Старт проекта «СИБУР-Нижнекамск» в рамках
концепции развития обучения РТ до 2030 года
«Успех»

Программа взаимодействия детский сад-школа-СУЗ-ВУЗ-
предприятие

Цель: поэтапное формирование у детей и подростков внутренней
готовности к осознанному и самостоятельному построению,
корректировке и реализации перспектив своего профессионального
и личностного развития

Участники

10
Детских
садов

12
Школ

• Учреждения дополнительного
образования:

• - Эколого-биологический центр
• - Центр технического

творчества и профориентации
(Кванториум)

НКНХ – СИБУР
СУЗ

Колледж нефтехимии и
нефтепереработки им Н.В.

Лемаева

ВУЗ
Нижнекамский химико-
технологический институт

Основные направления

Образовательная деятельность
• дополнительные образовательные программы для обучающихся
• обучение и стажировка педагогов
• участие в федеральных проектах
• участие и проведение научных конференций, олимпиад
• каникулярные смены для педагогов и обучающихся
• обучение по профессии «Моя первая профессия»
• реализация Нефтехим/Сибур классов
• подготовка к ЕГЭ

Профориентационная деятельность
• Проект «Бесшовная профориентация»
• Проект «Менделеевская смена»
• Экскурсия на предприятии
• Профопробы и профмастерские от молодых специалистов
• Нефтехимическая смена в Камском артеке
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• Дети в возрасте 8 - 17 лет приняли участие в
профориентационных проектах «Молодежная смена» и
«Школа Сибурят».

• В течение двух летних смен ребята в возрасте 15-17
лет работали стажерами специалистов в Центре
поддержки сотрудников СИБУРа. Подростки
занимались благоустройством и озеленением
территории в детских садах, курируемых НКНХ, а также
оказывали помощь в обслуживании оборудования в
«СИБУРИНТЕХ-НК» и работали в приемной комиссии в
колледже нефтехимии и нефтепереработки им.
Н.В.Лемаева.

Профориентационные проекты «Школа сибурят» и
«Молодежная смена СИБУРа»
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2000+
МС всего

В 2024 году НКНХ победил в номинации «Прорыв года»
в премии «Лучшее предприятие по работе с молодыми
специалистами»

15
команд на ФМС

20+
выездов в УЗ

500+
пришло за 2024

700+
ежегодная
потребность

МС

20+
экскурсий на
производстве

Благодаря взаимодействию с образовательными
учреждениями компания СИБУР обеспечивает
непрерывный процесс подготовки
высококвалифицированных специалистов,
начиная со школьного возраста и до момента
трудоустройства на производство

Партнерство с учебными заведениями
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Партнерство с учебными заведениями. One Day Offer

трудоустроенных молодых
специалистов

Результаты

согласованы, ожидают
совершеннолетия в 2025 году и
будут трудоустроены

С декабря 2024 по февраль 2025
сотрудники подбора приняли участие
более чем в 10-ти выездных
мероприятиях в УЗ в связке с
руководителями производств
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В 2025 г. СИБУР впервые стал партнером
всероссийского молодежного слета «Лига
Форум-2025».
На площадке работала интерактивная локация
СИБУРа с мастер-классами и квизами от
молодежного совета компании. Участники
форума, студенты со всей России и других стран
от 16 до 35 лет, узнали больше о нефтехимии и
актуальных профессиях, а также получили
оффер мечты.

Участие в молодежном Всероссийском форуме
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Мы кардинально меняем представление о поиске
работы.
Участие «Нижнекамскнефтехима» в ярмарках
вакансий — это не про стандартные стенды и
раздачу листовок. Это интерактивный «карьерный
перформанс», где мы используем погружение в
профессию через VR-технологии, карьерный
предсказатель будущего, роботов, квесты и
интерактивы.

Интерактивный подход ломает стереотип о
«скучной» компании и центре занятости, вместе мы
создаем эмоциональную связь через «wow-
эффект», тем самым повышая лояльность местных
жителей к СИБУРу. Это, в свою очередь, повышает
шансы получить карьерную консультацию с
последующим трудоустройством.

Концептуальные ярмарки вакансий
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В 2024 году в связке с центрами занятости
населения было проведено

20+ выездных мероприятий

10+ онлайн мероприятий

Партнерство с локальными центрами занятости
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Что же еще…
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На базе обновленного Нижнекамского химико-технологического института расположился Центр развития экспертизы
«СИБУРИНТЕХ-НК». Он дает новые возможности для повышения уровня подготовки рабочих кадров
нефтехимической отрасли, включая молодых специалистов.

52
учебных стенда

11
направлений
обучения

15 000
обучающихся

сотрудников в год

Общая площадь центра составит 3,2 тысячи
квадратных метров, а это 48 учебных аудиторий, 5
уличных полигонов и 52 учебных стенда. В общем
центр рассчитан на 15 тысяч обучающихся в год.

Нет фото с нашим
сибуринтехом

Подписали соглашение о сотрудничестве с Казанским национальным исследовательским технологическим
университетом. Это еще один шаг к созданию Центра развития инженерно-технической экспертизы «СИБУРИНТЕХ –
Нижнекамск», который позволит специалистам НКНХ повышать квалификацию.

Центр развития экспертизы «СИБУРИНТЕХ-НК»
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• Здесь специалисты помогают сотрудникам,
членам их семей и жителям города
разобраться в карьерных целях, релокантам –
адаптироваться на рабочем месте,
а их семьям – в городе. В центре работает
множество творческих мастерских и
развивающих сессий. Двери центра открыты
не только для работников компании, но и для
всех жителей Нижнекамска.

Центр поддержки сотрудников и жителей города
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Для нас важно, чтобы приезжие специалисты и их близкие чувствовали себя комфортно на новом месте, имели
доступ к современной инфраструктуре и социальным услугам. Для этого Компания реализует масштабную
релокационную программу.

Виды поддержки сотрудников и их
семей
Поддержка семьи: помощь в поиске детских садов
и школ для детей, медицинская помощь для
членов семьи, и другая поддержка для
обеспечения комфортной адаптации всей семьи на
новом месте.

Здоровье: медицинская страховка для обеспечения
медицинского обслуживания на новом месте.

Адаптация: консультации по вопросам культурной
адаптации и ориентации в новом городе.

Образование: курсы и тренинги для развития
профессиональных и личных навыков.

Недвижимость: помощь в поиске жилья и переезде
на новое место.

На моем счету уже два переезда: Уфа – Томск,
Томск – Нижнекамск. Помимо основной
ежемесячной выплаты на аренду жилья,
предоставляется первичное пособие на
обустройство на новом месте, возможность
возместить все затраты при переезде, а также
поездки в родной регион для сотрудника и членов
семьи. Часто получаю рассылки о проведении
различных мероприятий, курсов и мастер-классов
для сотрудников НКНХ и их семей. Сама с
удовольствием посещаю.
Из последнего где была – экскурсия по
Нижнекамску для релокантов от главного
архитектора города.

Лия Нигматзянова,
Главный инженер, Технологическое моделирование
«Нижнекамскнефтехим»

Личный опыт: релокация в Нижнекамск

Программа релокации
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114
групповых
мероприятий

420
индивидуальных
консультаций

1764
сотрудника

задействовано

• Реализовали программу
реабилитации для сотрудников,
вернувшихся с СВО

• Разработали методический
материл по работе с молодыми
специалистами по программе
«Адаптация»

• Открыли комнату психологической
разгрузки

• Реализовали программы
поддержки сотрудников,
пришедших по программе
«Трудовое долголетие»

Поддержка и забота
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Сотрудникам доступны консультации с психологами, консультантами по ЗОЖ и врачами-превентивистами.
Также мы запустили чат-бот Кейл – это ментальная бадди, которая помогает сотрудникам справиться с тревогой и
выгоранием. Кейл на связи 24/7!

Мы помогаем
Эффективно справляться со
стрессом и тревогой

Предотвратить выгорание

.

Повысить самооценку и
уверенность в себе

Улучшить качество жизни

Улучшить семейные отношения
и детско-родительские
взаимоотношения

Преимущества программы

Бесплатно
Услуга предоставляется компанией СИБУР
абсолютно бесплатно

Удобно
Онлайн-формат позволяет получить
консультацию в любое удобное время и место,
без отрыва от работы

Анонимно
Конфиденциальность гарантирована

Научно-обоснованные методики
Специалисты используют только проверенные
и эффективные методы работы

Программы ментального здоровья
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Комната психологической разгрузки
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• Благодаря программе «Формула хороших дел»
сотрудники могут вносить позитивные изменения в
любимый город, а также посещать
общекорпоративные волонтерские акции, конкурсы и
марафоны хороших дел.

7 направлений социальной сферы:

Культура

Образование
и наука

Охрана среды

Спорт

Город

Инклюзия

Волонтерство

Волонтерство для меня – это возможность не быть
безразличной ко всему, что происходит вокруг. Попробовав
однажды и увидев результат, ты понимаешь насколько важно
и значительно то, что ты делаешь.

Широкова Ирина
Эксперт, Аппарат генерального директора
«Нижнекамскнефтехим»
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Организация фестивалей, концертов,
выставок (День города, День химика)

• В мае 2025 г. в Нижнекамске отпраздновали 30-летие СИБУРа и
Дня химика, мероприятие стало самым масштабным праздником
химиков в истории города. Парки «Семья» и Нефтехимиков
объединили более 53 тысяч жителей и гостей города, то есть
примерно каждый пятый житель столицы нефтехимии пришел на
торжество.

• В сентябре 2025 г. СИБУР присоединился к празднованию Дня
города Нижнекамска, организовав в парке «Семья» яркую
брендированную локацию. Для гостей праздника работал шатер с
разнообразными активностями: мастер-классы по созданию
украшений, росписи шопперов и оформлению пряников, игры из
эко-дерева, аквагрим и угощение безалкогольным глинтвейном.

Организация городских мероприятий
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Мы активно развиваем социальные
проекты, направление на улучшение
качества жизни жителей города.

Забота об экологии
Запущен экологичный корпоративный транспорт –
автобусы на метане и электромобили для нужд
предприятия. Озеленение и благоустройство города и
территории завода. Инвестиции в современное
технологическое оборудование. Развитие волонтерских
программ.

Развитие инфраструктуры
Для оздоровления и отдыха сотрудников и членов их семей в Нижнекамске
появится 4-звездочный рекреационный комплекс со СПА и современной
медицинской базой.

Уличный стрит-арт
Нижнекамск наводнили художники из разных уголков России – Москвы,
Екатеринбурга, Махачкалы, Казани. Перед мастерами стрит-арта стояла
задача визуализировать важнейшие для горожан символы, из которых
складывается молодой и амбициозный город химиков-первостроителей, где
котором ценят семью и природу, любят и умеют работать, делая мир лучше.

Секции для детей сотрудников
Открыт новый современный
спортивный центр с бассейном
«СИБУР Арена НК», а также созданы
«Школа футбола» и «Школа
баскетбола»

Мурал «Мальчик, сажающий цветок»

Благоустройство городской среды
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