
Аналитика как 
отражение HRпроцессов

Live Demo Хантфлоу
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Знакомство

✦ Создаю все HRпроцессы с нуля
✦ Наняла 80+ лучших специалистов из IT, 

backoffice и digital
✦ Дружу не только с людьми, но и с 

цифрами

HR Generalist B2B SaaSплатформы 
4dev.com

Любимые задачи: поиск “единорогов ,ˮ 
устранение HRхаоса



1. Аналитика как способ показать темп и качество работы 
заказчикам 

2. Аналитика как отслеживание скорости подбора и 
аргументация решения по механике поиска 

3. Аналитика как отдельный вид коммуникации с бизнесом и 
показатель эффективности работы

Моя эволюция с аналитикой в 
Хантфлоу

https://huntflow.ru/10let/promo?utm_source=event-huntflow&utm_medium=qr&utm_campaign=hr-NNV-15-05


Скорость найма:
Метрика: Срок закрытия

Качество найма:
Метрика: Прохождение испытательного срока

Вывод: Аналитика помогает выявить узкие места и 
предсказывать результат без кофейной гущи

Скорость и качество подбора

https://huntflow.ru/10let/promo?utm_source=event-huntflow&utm_medium=qr&utm_campaign=hr-NNV-15-05


Мои этапы: Новые - Отправлено письмо - Интервью с 
HR - Интервью с заказчиком - Обратная связь - Оффер
Боль в том, что бизнес видит только готовых людей! 
На каком этапе сужается воронка — пространство для 
креатива. 
Бывает так, что изначально механика поиска 
неверна. 

Воронка 
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Прозрачность для бизнеса
Что хочет бизнес: 

✦ Понимать, куда уходит бюджет на найм

✦ Видеть прогнозы по срокам закрытия 
вакансий

✦ Контролировать качество подбора

https://huntflow.ru/10let/promo?utm_source=event-huntflow&utm_medium=qr&utm_campaign=hr-NNV-15-05


Прозрачность для бизнеса
Инструменты прозрачности: 

✦ Дашборды с реальными метриками 
(например, Conversion Rate по этапам)

✦ Регулярные отчеты для стейкхолдеров

Пример: Ежемесячный отчет для CEO с 
точными данными по всем блокам
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1. Определить ключевые метрики: кому это надо и как 
именно они влияют на результат

2. Настроить сбор данных из воронки: выделить ключевые 
этапы

3. Провести аудит воронки и выявить слабые места
4. Тестировать гипотезы и масштабировать успешные 

практики
5. Выбрать формат хранения данных и стабильно 

придерживаться его

С чего начать, если ничего нет?
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Почему Хантфлоу — это 
отлично? 
✦ Полная автоматизация происходящего
✦ Минимизация рутины 
✦ Мгновенный импорт любого кусочка куда 

угодно
✦ Наглядная визуализация
✦ Всё хранится в одном месте
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Не бойтесь 
цифр!



✦ 7 915 336 46 04

✦ tg: @lermonn

Варвара 
Филиппенко

Шаблон по аналитике



Вопросы


