
Подбор узкопрофильных 
специалистов

Опыт судоходной компании



Знакомство

✦ Executive search

✦Подбор линейного персонала 

✦ Адаптация 

✦  арьерные консультации

�сения Аладина

Руководитель отдела по подбору и 
адаптации персонала 

Любимые задачи: Построение HR-
процессов с нуля



Лидер среди судоходных компаний России в сфере 
речных и «река-море» грузовых перевозок. 

Мы оказываем услуги на внутренних водных путях 
России, в сообщении «река-море» и международных 
морских направлениях.

Что такое Волжское пароходство?

Ежегодный объём перевозок, млн тонн

>15

Сотрудников в команде

>27001843
Год основания компании

>200
Судов во флоте компании

> 1,0
Суммарный дедвейт, млн тонн Баз технического обслуживания флота 

>4

Зерно Сера Удобрения Щебень Уголь Лесные грузы МеталлПроектные
грузы



Проблематика:

• Нет на стандартных Job-сайтах (3% 
емкость рынка)

• Высокие требования к соискателям

• Сложные условия труда 

• Высокая конкуренция за персонал (5Х1) 

Специфика подбора отраслевого 
персонала (плавсостава)

Решение:
• Продвижение вакансий и бренда работодателя через 

корп.источники = 1357 новых соискателей

• Активное продвижение и значимая мотивация за 
программу «Приведи друга на флот» = 87 
рекомендаций

• Расширение сотрудничества с профильными 
учебными заведениями и привлечение практикантов 
в штат компании = 89% закрытых рядовых вакансий 

Более 1000 вакансий в год 



• Наполнение внешний базы кандидатов флота: более 24 тыс.резюме

• Мультивакансии по разным судам 

• Прозрачная аналитика с отслеживанием сроков и конверсии воронки 
подбора: в два раза сократили сроки на подбор кандидатов

Хантфлоу на флоте 



Мы в соц.сетях

Мы в VK Мы в Telegram арьера в VK



Вопросы


