
Как IT-компания без 
известного HR-бренда 

повысили эффективность 
найма сейлзов: от поиска до 

адаптации

Онлайн-конференция
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Знакомство
Филюшкина Ольга, L&D Lead в edna

✦ 7+ лет в рекрутменте 

✦ 5+ лет в обучении и выстраивании систем 
адаптации

✦ 7+ лет опыт сотрудничества с отделами продаж 

✦ 4,5 года в edna — IT-компании в B2B сегменте

✦ Прошла путь от HR-generalist до L&D лида

edna – ведущий поставщик решений в области 
цифровых коммуникаций.

Мы помогаем бизнесу общаться со своими клиентами 
через различные цифровые каналы: веб-чаты на сайте 
и в мобильном приложении, мессенджеры, 
социальные сети, SMS и push.
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1. Как скорректировать профиль кандидата и процесс 
отбора, чтобы нанимать быстрее и точнее.

2. Какие инструменты брендирования помогают 
повысить конверсию выхода на интервью и принятия 
оффера.

3. Как выстроенный онбординг помогает новичкам и 
руководителям получить больший эффект в процессе 
адаптации.

О чем поговорим
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Корректировка профиля 
кандидата и процесса отбора
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✦ Профиль кандидата 
и каналы поиска

✦ Этапы и процесс 
отбора

✦ Работа с 
заказчиком

Расширили воронку: оставили 
B2B-опыт, сняли ограничение 
на опыт в IT.
Добавили LinkedIn, КА, 
реферальную программу и 
работу с базой кандидатов.

Сократили этапы: убрали 
тестовое задание и количество 
интервью с заказчиком.
Убрали холды — готовы 
нанимать первого сильного 
кандидата.

Построили партнёрские 
отношения: рекрутер —
эксперт, а не “исполнитель”. 
Убираем предвзятости: 
возраст, семейное положение 
и т.д.
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Работа с HR-брендом
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✦ Отдельный карьерный лендинг

✦ Прокачка LinkedIn-профилей

✦ Публикации на VC

✦ Отзывы на DreamJob

✦ Telegram-канал
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Наш лендинг
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LinkedIn профили
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Публикации на vc.ru
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Отзывы
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Telegram-канал



Онбординг
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✦ Четкие адаптационные треки
Пошаговый план с привязкой к срокам (20-45-60 дней)

✦ Сбалансированная нагрузка
Оптимальное сочетание обучения и практики
Разгрузка руководителя

✦ Комплексный контент
Welcome-блок: компания и процессы
Продуктовый модуль + курсы продаж
Чек-листы, задания, напоминания
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Как это выглядит



Подведём итоги



Вопросы



✦ LinkedIn 

✦ tg@olgaedna

✦ ТГК https://t.me/hr_insides

Филюшкина Ольга
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