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Любимые задачи: Future of work, 
формирование команд, executive 
search, headhunting



1. Сложный поиск - только в IT

 2.  Маркетолог должен быть креативным и обладать сильными аналитическими 
способностями и с хорошим резюме 

3.   Должен разбираться во всех инструментах маркетинга

4. УТП, OMNI, бюджет, Growth Hacking и т.д.

Какие есть особенности найма в 
маркетинге

https://huntflow.ru/


Специализация есть

https://huntflow.ru/


Оптимизация, высокие ожидания, AI. 

Что нужно знать про 2025

https://huntflow.ru/


Как сформировать портрет 
маркетолога: стадия 

✦ Стадия запуска (Existence) - Growth Hacking привлечение клиентов, формирование продукта и установление первых операций.

✦ Стадия выживания (Survival) — Маркетолог обеспечить стабильность и прибыль, наладить денежные потоки и минимизировать риски.

✦ Стадия успеха (Success) —Директор по маркетингу стабильность и может рост, управление ростом.

✦ Стадия устойчивости (Take-off) —  CMO (Lead) управление расширением, привлечение новых ресурсов для развития.

✦ Стадия зрелости (Maturity) —  Директор департамента маркетинга поддержание стабильности, инновации и адаптация к изменениям.

https://huntflow.ru/


Как сформировать портрет 
маркетолога: B2b or B2c

● Эмоции и креатив● Деловая репутацияSMM

● Акции● Цепочка коммуникацииEmail

● Influencers● Стратегические партнерстваPartnership

B2b B2c

https://huntflow.ru/


Как мы прогноз B2c перенесли 
на B2b: event 

отрицание: изи отклики

гнев: ожидания ЗП

принятие: идем в активный поиск

https://huntflow.ru/


Как растут в маркетинге B2b и 
B2c CMO
✦ контент ( PR )

✦ SMM  SEO

✦ CRM + event

✦ Digital marketing

✦ PPC

✦ Performance

✦ UAC

✦ Head of Growth

лиды или смыслы новые источники и LTV

https://huntflow.ru/


Как зафиксировать портрет: 
scorecard: кейс DHR

✦ Цели на 3, 6, 9 месяцев

✦ Бюджет на 3, 6, 9 месяцев

✦ Ответственность

✦ Что 100% должно быть в 
навыках (Hard Skills)

https://huntflow.ru/


Как искать?

✦ Маркетинг каких компаний нравится?

✦ Кто приходит на ум? (доноры)

✦ Кто точно не подходит?

✦ Авторы TG каналов

✦ FB, Linkedin, HH (доноры), tg 
чаты и нетворк

https://huntflow.ru/


Скрининг в маркетинге B2b и B2c

✦ Цели на старте (стадия)

✦ Состав команды/подчинение

✦ ЦА клиентов (продукт)

✦ Ключевые навыки

✦ Результаты

✦ Цели на старте (стадия)

✦ Состав команды/Подчинение

✦ Бюджет

✦ Инструменты/каналы

✦ Результаты

Какие сферы и продукты интересны?

https://huntflow.ru/


Интервью в маркетинге



Наши 
инструменты 

найма



AI инструменты
✦ Perplexity - доноры + ЗП аналитика сводная

✦ Chat GPT - анализ карьерных треков и списки топ 100

✦ Chat GPT - составление сорсинговой стратегии и поисковых 
запросов

✦ Chat GPT - изучение и сравнение смежных областей + 
составление списка вопросов

✦ FireFlies - бриф + интервью - заполнение scorecard 

✦ Chat GPT - составление базы знаний и категорий + SLA 

✦ механика на автомат

https://huntflow.ru/


Выводы
✦ AI меняет набор компетенций в маркетинговых ролях

✦ AI меняет структуры команд маркетинга

✦ AI делает маркетинговые вакансии hot 

✦ AI помогает рекрутерам быстрее разобраться в маркетинговых 
ролях, но для проведения собеседований нужно изучать 
маркетинг

✦ Создать метч сильный кандидат и нанимающий сложно, но 
можно выделив ключевую компетенцию

https://huntflow.ru/


Каналы для публикации 
вакансий маркетологов
✦ DigitalHR - https://t.me/digital_hr
✦ The Blueprint - https://t.me/theblueprintru
✦ Job for Sales & BizDev - https://t.me/forallsales
✦ Digital Club Jobs - https://t.me/digitalclubjobs
✦ Менеджер по продажам в IT 

https://t.me/sales_manager_jobs
✦ Беругина Светлана про маркетинг и рост  

https://t.me/marketingmass

https://huntflow.ru/
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✦ 7 909 963 97 33
✦ hr@digitalhr.ru

✦ www.digitalhr.ru

Катерина DigitalHR



Вопросы


