
CRM для аналитики найма — 
путь рекрутера к 

стратегическому партнерству  

Встреча лидеров

https://huntflow.ru/


Хантфлоу это рекрутинговая система, которая поможет 
организовать и автоматизировать процесс подбора. 
Сделать его управляемым.
Мы автоматизировали подбор в более чем 2000 
компаний разного масштаба — от стартапов с одним 
рекрутером до корпораций с несколькими отделами 
подбора.

Хантфлоу

https://huntflow.ru


Более 2 000 клиентов



1. Мало цифр. Аналитика не информативна/ могут возникать 
сомнения в достоверности если она собирается руками/ 
рекрутеры часто уходят в эмоции и ощущения, которыми 
невозможно управлять. Без аналитики нет управляемости!

2. Заказчики и рекрутеры “против ,ˮ а не “заодно .ˮ 
Нет разделения зон ответственности. 

3. Нет истории работы с вакансией/с кандидатом. Рекрутеры 
не взаимозаменяемы - все всегда “с нуляˮ

Проблемы для бизнеса 

https://huntflow.ru


Аналитика



Время закрытия позиции — 
главная метрика, на которую 

нужно влиять

https://huntflow.ru


Среднее время нахождения 
кандидата на этапе



Уникальная визуализация 
воронки



Детализация по рекрутерам



Отчет по движению кандидатов



Заказчики



Проблемы во взаимодействии 
с заказчиками
● Нет разграничения зон ответственности
● Нестандартизированная заявка на подбор
● Зависание кандидата на разных этапах
● Неинформативная обратная связь по кандидату

https://huntflow.ru


 Проблема №1 
отсутствие разграничения 

зон ответственности



Приглашение заказчика 
на этапы 



Обратная связь на каждом этапе 
воронки, на котором 
задействован заказчик



Проблема №2 
не стандартизированная 

заявка на подбор



Подача заявки в электронном 
виде



Проблема №3 
зависание кандидатов на 

разных этапах



Ограничение времени на этапе

https://huntflow.ru


Проблема №4 
обратная связь по 

кандидатам от заказчиков



Конструктор форм обратной 
связи



Автоматизация



Цель рекрутера — закрывать больше 
вакансий за меньшее время, а рутина 

должна быть автоматизирована



Любое действие рекрутер 
совершает за секунды



Анкеты кандидатов



Автоматический расчет дедлайнов и 
план подбора



Работа с кадровым резервом





✦ 7 495 6486582

✦ sales@huntflow.ru

✦ https://huntflow.ru 

Екатерина Глазова
Эксперт по автоматизации подбора
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Вопросы


