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✦ 4000 HRэкспертов
✦ 200 000+ кандидатов в год
✦ 50+ мероприятий в год
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Главная полезность: быстрый доступ к 
опыту ведущих работодателей Урала



С 2019 года Клуб HR-mnenie проводит ежегодное  
исследование трендов в поведении кандидатов УрФО. 
В 2024 году в этом исследовании приняли участие 17 000 
кандидатов из 4 крупнейших городов.
Основная цель исследования: понять мотиваторы поведения 
позиции кандидатов и их планы на ближайшее будущее. 

Ежегодное исследование 
поведения кандидатов



Тайный поиск работы



Прибавка к зарплате, 2023



Прибавка к зарплате, 2024



Мы по итогам анкетирования условно выделили 4 фактора без учета ЗП, которые в 
сумме дают ощутимое (более 25%) влияние на результат: 
• Детально описанные условия труда (отметили 78%),
• Наличие перспективы в мотивации: не итог, а путь! (69%),
• Вакансия написана "языком аудитории", так как растет разрыв аудитории 

нанимающих и нанимаемых! (63%)
• Есть ссылки на дополнительную информацию (62%)

Итоговый показатель: до 28% рост реакции кандидатов на вакансии, где отличаются 
эти факторы. 

Какие факторы кроме ЗП 
привлекают в вакансии?



Интерес к смежным вакансиям,  2023



Интерес к смежным вакансиям,2024



Готовность давать рекомендации



✦ 7 950 635 50 85 

✦ www.hr-mnenie.com

Попов Андрей

http://www.cordisonwebinars.com/


Вопросы


