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Лидерство мотивация
Эффективность оптимизация

развитие   

рост компании

Зачем
Руководитель

ЗАДАЧИ
ОНБОРДИНГА



ЗАДАЧИ
ОНБОРДИНГА

Обеспечить преемственность, 
зафиксировать роль, 

познакомить с командой,
интегрировать в команду 

лидеров

цель
онбординга



ЗАДАЧИ
ОНБОРДИНГА

Преемственность
основные векторы 
развития, культура, 
ценности и миссия 

компании

Обеспечить преемственность, 
зафиксировать роль, 

познакомить с командой,
интегрировать в команду 

лидеров

цель
онбординга



Преемственность основные 
векторы развития, культура, 
ценности и миссия компании

ЗАДАЧИ
ОНБОРДИНГА

Роль руководителя 
направлять, вдохновлять, 

стимулировать рост и 
развитие, управлять 

процессами, принимать 
решения

Обеспечить преемственность, 
зафиксировать роль, 

познакомить с командой,
интегрировать в команду 

лидеров

цель
онбординга



Роль руководителя направлять, 
вдохновлять, стимулировать 
рост и развитие, управлять 
процессами, принимать решения

Знакомство с командой
Формальное и 

неформальное знакомство 
с подчиненными, их 

ролями, задачами, стилем 
работы.

ЗАДАЧИ
ОНБОРДИНГА

Преемственность основные 
векторы развития, культура, 
ценности и миссия компании

Обеспечить преемственность, 
зафиксировать роль, 

познакомить с командой,
интегрировать в команду 

лидеров

цель
онбординга



Интеграция в команду 
лидеров. Взаимодействие с 
руководителями других команд, 

обмен опытом, установление 
контактов

ЗАДАЧИ
ОНБОРДИНГА

Роль руководителя направлять, 
вдохновлять, стимулировать 
рост и развитие, управлять 
процессами, принимать решения

Преемственность основные 
векторы развития, культура, 
ценности и миссия компании

Обеспечить преемственность, 
зафиксировать роль, 

познакомить с командой,
интегрировать в команду 

лидеров

цель
онбординга

Знакомство с командой. 
Формальное и неформальное 
знакомство с подчиненными, их 
ролями, задачами, стилем 
работы.



Спасибо за 

внимание!


