
Как рекрутеру попасть в 
команду мечты?

И кого не заменит ИИ

Онлайн-конференция

https://huntflow.ru/


Знакомство

✦ Ситимобил

✦ нетмонет

✦ Cloud.ru

Больше 3 лет в HR-сфере. Работала в IT-

компаниях разного размера и специфики:

Любимые задачи: мэтчинг потребностей 

бизнеса и счастья людей, управление 

талантами, работа с HR-брендом



Рекрутер: сервис vs 
партнер



1. Нашел кандидатов и связался с ними

2. Организовал собеседования с заказчиком

3. Сделал оффер и провел пребординг

Рекрутер как сервис

https://huntflow.ru/


1. Отредактировал вакансию и сделал ее более 
привлекательной

2. Провел soft skills оценку кандидатов

3. Сделал предложение по пересмотру условий вакансии, 
исходя из аналитики рынка

Рекрутер как партнер

https://huntflow.ru/


Ключевые навыки 
рекрутера



✦ Нетворкинг или умение его выстраивать
✦ Умение продавать
✦ Аналитические навыки и критическое мышление
✦ Правильная «сервисность» и гибкость 

Что есть у классного рекрутера в 2024

https://huntflow.ru/


Навык чтения 
вакансий



Читаем все вводные



Чего на самом деле 
хочет заказчик?



Мнение нанимающего менеджера 
Cloud.ru

✦ Релевантная воронка кандидатов
✦ Проведение подробного HR-скрининга
✦ Оперативная работа с понравившимися соискателями
✦ Внимание к потребностям и возможностям заказчика

https://huntflow.ru/


Вопросы



✦ +7 963 649 70 02

✦ tg @yaorl

Валентина Орлова
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