
Инструменты которые 
помогут не потерять 

кандидата 

Как построить прозрачный процесс подбора и 
адаптации 



Хантфлоу это рекрутинговая система, которая поможет 
организовать и автоматизировать процесс подбора. 
Сделать его управляемым.
Мы автоматизировали подбор в более чем 2000 
компаний разного масштаба — от стартапов с одним 
рекрутером до корпораций с несколькими отделами 
подбора.

Хантфлоу

https://huntflow.ru


Более 2 000 клиентов



1. Много ручной работы
2. Нет аналитики, или она тоже собирается руками, 

тогда нет достоверности и прозрачности
3. Нет коммуникации с заказчиками, вся информация 

хранится в разрозненных местах
4. Работа с новичками на стороне заказчиков и не 

контролируется
5. Нет понимания, почему кандидаты отваливаются

Проблемы  

https://huntflow.ru


Организовываем

● Хантфлоу позволяет выстроить воронку с учетом адаптационного 
периода

● Подключить к процессу не только заказчиков но и сотрудников 
отвечающих за трудоустройство и адаптацию

● Внедряем анкеты для кандидатов и формы обратной связи
● Создаем шаблоны писем для почты и мессенджеров от первого касания 

до поздравления с прохождением испытательного срока



Воронка



Распределяем зоны ответственности



Проверяйте занятость коллег
 и переговорок в вашем 
корпоративном календаре 
прямо из Хантфлоу

Встроенный планировщик вашего 
календаря



Обратная связь на каждом этапе воронки, 
на котором задействован заказчик



Конструктор форм обратной связи



Анкеты кандидатов



• Тестируйте различные гипотезы, 
чтобы повышать конверсию писем 
рекрутеров в ответы кандидатов.

• Анализируйте, какие формулировки 
вызывают больший отклик, а какие 
не срабатывают.

Письма кандидатам



Брендируемый оффер

● Добавляйте логотип компании в 
настройках и он автоматически 
добавится в формируемые офферы

● Сформированный оффер видят только 
управляющий и рекрутеры, работающие 
над вакансией. 

● Другие рекрутеры и заказчики не видят 
оффер.



• Письмо, которое автоматически 
отправляется через несколько дней, 
если кандидат не ответил, и напоминает 
ему о вакансии. 

• Если кандидат пропустил письмо, то 
такое напоминание будет очень кстати.

Фоллоу-ап



Почта, мессенджеры и SMS 
Отправляйте письма из Хантфлоу с вашего адреса 
эл. почты. 
Вы узнаете, когда кандидат откроет письмо, 
а вся переписка сохранится в его карточке. 
Пишите в Telegram, WhatsApp и Viber без 
добавления к себе в контакты.



Управляем

● Анализируем ключевые показатели на всех этапах подбора
● Задаем сроки нахождения кандидата на этапах отбора и 

адаптации
● Контролируем исполнение задач
● Повышаем скорость и эффективность процессов



Аналитика



Время закрытия позиции — главная 
метрика, на которую нужно влиять

https://huntflow.ru


Уникальная визуализация воронки



Среднее время нахождения 
кандидата на этапе



Детализация по рекрутерам



• Эффективнее коммуницировать с 
кандидатами. 

•  Чтобы усилить или 
переформулировать ценностное 
предложение. 

•  Оценить работу рекрутера — сколько 
писем он отправил кандидатам.

•  Превратить почту в мощный 
инструмент привлечения кандидатов.

Зачем нужен отчёт



Павел Удов
Эксперт по автоматизации подбора

+7 495 648-65-82
sales@huntflow.ru 
https://huntflow.ru 

Закажите персональную 
презентацию Хантфлоу

mailto:sales@huntflow.ru
https://huntflow.ru

