
Главные метрики и 
инструменты для 

организации команды 
подбора

Окей, Хантфлоу: как собрать HR-команду мечты. 
От структуры отдела до мотивации»



Профессиональная CRM для рекрутинга. 
Мы знаем, насколько важна сильная команда, и уже 
7 лет создаем передовые инструменты для подбора. 
Хантфлоу используют для найма в более, чем 2000 
компаний разного масштаба — от стартапов с одним 
рекрутером до корпораций с несколькими отделами 
подбора.

Хантфлоу

https://huntflow.ru


Более 2 000 клиентов



1. Нет аналитики, или она тоже собирается 
руками, тогда нет достоверности и 
прозрачности

2. Нет коммуникации с заказчиками, вся 
информация хранится в разрозненных местах

3. Много ручной работы

Проблемы 

https://huntflow.ru


Аналитика



Время закрытия позиции — главная 
метрика, на которую нужно влиять

https://huntflow.ru


Отчет о среднем времени 
нахождения на этапе



Среднее время нахождения 
кандидата на этапе



Уникальная визуализация воронки



Детализация по рекрутерам



Отчет по движению кандидатов



Вся аналитика в системе Хантфлоу максимально 
прозрачна и  достоверна, потому  что каждое  действие 
сохраняется в формате онлайн. 

Важно, чтобы все участники процесса подбора работали 
в формате одного окна, тратили на это минимальное 
количество времени, фиксируя максимальный объем 
информации, которая может легко и быстро 
передаваться «из рук в руки» не зависимо от смены 
участников.

https://huntflow.ru


Заказчики



Проблемы во взаимодействии 
с заказчиками
● Нет разграничения зон ответственности
● Нестандартизированная заявка на подбор
● Зависание кандидата на разных этапах
● Неинформативная обратная связь по кандидату

https://huntflow.ru


 Проблема №1 
отсутствие разграничения 

зон ответственности



Приглашение заказчика 
на этапы 



Обратная связь на каждом этапе 
воронки, на котором задействован 
заказчик



Проблема №2 
не стандартизированная 

заявка на подбор



Подача заявки в электронном 
виде



Проблема №3 
зависание кандидатов на 

разных этапах



Ограничение времени на этапе

https://huntflow.ru


Проблема №4 
обратная связь по 

кандидатам от заказчиков



Конструктор форм обратной связи



Автоматизация



Цель рекрутера — закрывать больше 
вакансий за меньшее время, а рутина 

должна быть автоматизирована



Любое действие рекрутер 
совершает за секунды



Анкеты кандидатов



Автоматический расчет дедлайнов и 
план подбора



Объединение рекрутеров в команды



Екатерина Глазова
Эксперт по автоматизации подбора

+7 495 648-65-82
sales@huntflow.ru 
https://huntflow.ru 

Закажите персональную 
презентацию Хантфлоу

mailto:sales@huntflow.ru
https://huntflow.ru


Вопросы


