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Какие маркетинговые инструменты 
помогают сформировать альтернативный 
поток кандидатов

Обсудим:

Как репутация HR-бренда влияет на 
привлекательность работодателя

Что такое кадровая лидогенерация и 
как это работает



Немного 
статистики… 



Тенденции рынка труда

10

окладов в среднем 
выплачено каждому

сотруднику при 
уходе

новых 
производственных 

объектов будет 
построено 
к 2028 году

450+

западных 
компаний 

ушли/уходят 
из РФ

10 800 

* по данным платформы  investproject, hh.индекс , 
экспертное мнение ANCOR на конец 2022 года 



1. Производство

2. IT

3. Фарма

4. FMCG

5. Ритейл

6. Банки

Отрасли с высоким 
спросом в найме

конкуренция 

* статистика обращений в ANCOR



Что предпринять

ПЛАН НАЙМА
▪ долгосрочный (3 года) с 

учетом стратегии 
бизнеса

▪ актуализируемый на 
год

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ 
ПРОФИЛИ

• МАРКЕТИНГ 
РЕКРУТМЕНТА

• каналов привлечения
• инструментов 

привлечения, 
• географии привлечения 

в соответствии с бизнес-
задачами компании 

• EVP ценностное 
предложение 
работодателя

• SERM репутация HR
бренд в медиа-
пространстве



План-график найма
Формируется минимум за 3 месяца до начала подбора!

Воронка отбора 15% 60% 55% 55%

Неделя 
проекта

Телефонные 
интервью

Передано 
кандидатов

Согласовано 
кандидатов

СБ, МО иные 
проверки Трудоустроено

1 730
2 680 110
3 620 102 66
4 540 93 61 36
5 81 56 34 20
6 49 31 19
7 27 17
8 15

70выходы



Репутация бренда 
Негативная репутация компании в сети формирует 

отрицательное мнение о бренде в глазах 

потенциального кандидата и влияет на рейтинг 

компании на рынке труда в целом

Кандидатское поведение

84% читают отзывы о работодателях в сети 

67% могут изменить свое мнение на основе отзывов 

49% меняют мнение об отзыве при наличии ответа бренда

*статистика ведущих сайтов-отзовиков:
pravda-sotrudnikov.ru, otzivisotrudnikov.ru, tipworker.com

!



Оценка репутации HR-бренда

ключевые причины недовольства

% негатива

количество отзывов на сайтах-обзовиках

среднее количество запросов «отзывы о компании …» 
за месяц 

рейтинг hr-бренда (ТОП-5 сайтов-отзовиков) 



Розыгрыш сертификата!

Бесплатная оценка 
HR-бренда



Конверсия отбора 
в зависимости от типа коммуникации

33 912 
12 886
6 572
1 643
1 166
1 107

37 866
3 445
1 265
329
257
253

телефонное интервью

сбор документов

оффер

одобрено

Входящий трафик 
кандидатов

Исходящее проактивное 
привлечение

передано клиенту

ТУ

отклики поиск



Онлайн-продвижение 
не только вакансий, но и HR-brand работодателя

телеком. реклама – рассылки по 
базе операторов связи

лидогенерация через CPA-сети 

продвижение в социальных сетях 
и мессенджерах 

таргетированная и контекстно-
медийная  реклама 

работные сайты



Сделано 
хорошо



Кадровая лидогенерация



Планирование РК 
▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

? зачем ? 

? кто ? 

? когда ?

? где и почему ? 

? что получим ?

? сколько ?  

? как ?



Каналы привлечения







Оценка эффективности 
рекламной кампании

Пиксель – код на лендинге для 
отслеживания действий 
пользователей

UTM-метки – тег, отслеживающий 
источник трафика (канал, баннер 
с которого совершен переход)

качество настроек 
РК до ATS

качество работы с 
откликами в ATS

Отчётность по проекту

Источники трафика релевантных 
кандидатов

Кандидаты на вакансии

“Реклама обогащает компанию, а не 
компания – рекламодателя”



Содержание отчета

Причины отказов

1132

1366

Данные за период 

107

278

310

437

Динамика по рекламным каналам

Telegram Одноклассники Яндекс Вконтакте
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Уже общался 

Судимость

Возраст, здоровье

Функционал

Образование/Опыт

Переезд

Высокие зарплатные ожидания

3%

5%

10%

14%

19%

21%

28%

Всего кандидатов

Отклик с рекламы



Метрики эффективности 
рекламной кампании

определяет качество настроек РК, уровень 
спроса ЦА на предлагаемую вакансию

определяет качество креативов, лендинга, 
соответствие предложения заказчика 
потребностям рынка

определяет среднюю стоимость за клик на 
площадках размещения; зависит от 
конкуренции в сегменте

определяет стоимость трафика РК;
ключевая метрика рекламной кампании

CTR 

CR

CPC

CPL

кликабельность

конверсия

цена клика

цена заявки



Контроль рекламной кампании



Где обитают кандидаты
специальности с узкими 
требованиями к профессииВКОНТАКТЕ

▪ It-специалисты, менеджеры, 
врачи, токари и др.

специальности с минимальными 
требованиями к квалификации

▪ персонал розницы, 
сотрудники call-центра, 
разнорабочие и др.

управленческий состав, 
квалифицированные специалисты

▪ руководители среднего звена, 
инженеры, директора 
магазинов и др.

▪ Менеджеры, рабочие 
специальности, ИТР, персонал 
розницы, сотрудники call-
центра и др.

различный профиль специалистов 
и менеджеров



Кейсы 



врачи разной специализации

Развитие образа острова Сахалин 
в представлении кандидатов

Создание каналов коммуникации, smm
продвижение 

Публикации интервью трудоустроенных медиков от 
первого лица

Работа персонально с каждым кандидатом 

Задача – трудоустроить 100+ врачей на остров Сахалин

Срок трудоустройства – 10 лет 

6 000+ 
кандидатов

130
трудоустроенных



квалифицированные рабочие 

Работа от имени бренда работодателя

Подбор квалифицированных специалистов 
для работы на объектах СПГ в районе 
Крайнего Севера 

Управление РК в режиме трехдневного планирования 

Автоматизация части процесса отбора ввиду высокого 
отклика

Отключение рекламы ранее плановых сроков остановки

Задача – трудоустроить 250+ КР и ВКР специалистов

Срок активного отбора – 2 месяца 

10 000+ 
кандидатов

150+ 
трудоустроенных*

*проект еще продолжается



Маркетинг в HR:
лучшие кандидаты уже 
завтра будут вашими!



Вопросы


