
Рекрутер в условиях 
неопределенности

(пристегните ремни и 
сохраняйте спокойствие)

https://huntflow.ru


Юлия Лифенцова 

• Recruitment Business Partner в Яндекс Практикуме
• Автор и наставник курса по IT-рекрутменту
• 6+ лет опыт в HR и рекрутменте (IT, EDTech, Digital) 

https://huntflow.ru


1. Формируется сверхновая реальность 
рынка труда

2. Тренд весны - ожидание
3. Запрос на стабильность 
4. Хаос и полярность мнений

Что на рынке труда? 

https://huntflow.ru


1. Один рынок с разными взглядами на 
него: соискателей и работодателей

2. Крайние мнения: “кандидатов нет”, 
“вакансий нет”

3. “Джунов никто не нанимает” и  “все 
кандидаты релоцировались”

Хаос и полярность мнений

https://huntflow.ru


Компании и найм

*HR ПУЛЬС ОТЧЕТ 2022 ОТ HRDOME В ПАРТНЕРСТВЕ С HR ХАБ И 
C&B PRO

https://huntflow.ru


Рынок вакансий оживает 

*ОБЗОР РЫНКА ТРУДА ОТ 
HH.ru

https://huntflow.ru


Что с этим всем делать 
рекрутеру? 

https://huntflow.ru


Объединение функций 
HR+рекрутер

Возможность для рекрутеров, 
которые хотели бы перейти в HR. 
Cейчас подходящее время для 
такого карьерного перехода 

https://huntflow.ru


1. Повышение уровня технической 
грамотности = разнообразие карьерных 
возможностей

2. Развитие софт-скиллов
3. Коучинг и карьерное консультирование

Время для обучения: 
профессионального и 
личного 

https://huntflow.ru


1. Стратегическое мышление
2. Гибкость, адаптивность к изменениям
3. Критическое мышление
4. Эмоциональный интеллект

Развитие софт-скиллов

https://huntflow.ru


• Обучиться карьерному консультированию 
и стать поддержкой для людей в вопросах 
поиска работы

• Воспользоваться услугами карьерного 
консультанта, если есть сомнения в своем 
текущем карьерном треке

Коучинг и карьерное 
консультирование

https://huntflow.ru


• Время поработать над личным брендом, 
обновить соц. сети 

• Развивать нетворкинг
• Создать профессиональное сообщество, 

делиться знаниями в личных каналах

Развитие личного 
бренда

https://huntflow.ru


• Обратиться за помощью и 
психологической поддержкой

• Определить приоритеты и ценности. 
Найти “опоры”: в жизни и работе

• Взять паузу, отдохнуть
• Быть бережным к себе

Позаботиться о себе

https://huntflow.ru


Спасибо за внимание

https://huntflow.ru


Вопросы

https://huntflow.ru

