
Как получать больше 
откликов с помощью 

карьерного сайта

Кейс

https://huntflow.ru


Head of Employer Brand,
ex-Skyeng

Саша Волга

https://huntflow.ru


www.skyeng.team
Сессий в месяц ~ 30 000
Откликов в месяц ~ 2000

#3 в источниках 
откликов

https://huntflow.ru


карьерный сайт есть 

карьерного сайта ещё нет

Проголосуйте в чате

https://huntflow.ru


Зачем нужен 
карьерный 
сайт 
Нельзя просто так взять 
и сидеть без сайта, если 
вы крутая компания

https://huntflow.ru


соискатель

Зачем нужен сайт

работа в skyeng

https://huntflow.ru


соискатель

Зачем нужен сайт

работа в skyeng

на hh.ru  
4500 вакансий

https://huntflow.ru


соискатель

Зачем нужен сайт

работа в skyeng

на hh.ru  
4500 вакансий

лендинги для
других специальностей

https://huntflow.ru


2500 соискателей 
каждый месяц

Зачем нужен сайт

2500 запросов в Яндекс и Google:

- работа в Skyeng*
- вакансии в Skyeng*

*скайенг, скаинг

https://huntflow.ru


Работа

wordstat.yandex.ru
Вакансии



Зачем нужен сайт
вакансия на hh.ru 



Зачем нужен сайт
вакансия на hh.ru вакансия на вашем сайте



ведем туда брендовый трафик: не отпугиваем 
лояльных соискателей

Зачем нужен сайт

увеличиваем конверсию, лучше рассказав о 
компании

делаем реферальную программу*

объединяем весь хаос из лендингов



Это был уже третий 
карьерный сайт 

Плюс куча разных 
лендингов под стримы

Сайт есть, 
откликов нет

https://huntflow.ru


я разбираюсь в маркетинге

ничего не понимаю в маркетинге

Проголосуйте в чате

https://huntflow.ru


Цель продвижения
Вывести в топ поисковой выдачи по брендовым 
запросам

4 шага

https://huntflow.ru


1. Долой кучу лендингов

Сайт для ITшников версия 2

Сайт для ITшников

Сайт для масснайма
Сайт для преподавателей

Сайт для преподов математики

Сайт для преподов английского
Карьерный сайт 2019

Сайт для продактов

Сайт для ещё одних преподавателей
Сайт с удаленными вакансиями

https://huntflow.ru


1. Долой кучу лендингов

✅ Договоритесь об удалении лендингов

✅ Сделайте страницу для каждой команды на 
новом сайте

✅ Сделайте ссылку на лендинги, которые 
нельзя удалить

https://huntflow.ru


2. Ссылка везде

https://huntflow.ru


2. Ссылка везде

✅ Вставьте ссылку на карьерный сайт на 
сайты продуктов, в соцсети, подписи 
рекрутеров и т.д.

skyeng.ru skyeng.team
20 млн посетителей x5  трафик

SEO

https://huntflow.ru


2. Ссылка везде

✅ Вставьте ссылку на карьерный сайт, на 
сайты продуктов, в соцсети, подписи 
рекрутеров и т.д.
Источник 
трафика, сайт:

https://huntflow.ru


3. Использовать внутри

https://huntflow.ru


3. Использовать внутри

✅ Расскажите про сайт всей компании на демо 

✅ Закрепите ссылку на сайт в HR-каналах

✅ «А у нас есть открытые вакансии в 
маркетинге для начинающих специалистов?» 
→ ссылка на сайт

https://huntflow.ru


4. Продвигаем только сайт

https://huntflow.ru


4. Продвигаем только сайт

✅ Таргетинг, публикации в телеграм-
каналах только со ссылкой        на 
карьерный сайт 

не тратьте деньги
на продвижение 
чужих ресурсов

https://huntflow.ru


Июль 2020

Июль 2021

Сравнение 
источников 
трафика YoY



Цель продвижения
Вывести в топ поисковой выдачи по брендовым 
запросам

6 месяцев до 
появления на 
1 странице

топ-3 через год

https://huntflow.ru


Главное достижение

Источники откликов теперь выглядят так



Бенчмарк: не менее 10% в источниках закрытия вакансий

Бонус: рефералка

336
рекомендаций

22
выхода

60% рекомендуют сотрудники

https://huntflow.ru


Бонус: рефералка
✅ Сравните стоимость привлечения с 
другими каналами

✅ Продвигайте внутри, особенно в отделах 
с высоким eNPS 

✅ Продвигайте снаружи

деньги vs. помощь другу

https://huntflow.ru


Вы утёрли нос всем, кто не верил в 
успех 

Рекрутеры молятся на вас

Все знают, что вы крутая компания, 
потому что у вас есть свой карьерный 
сайт

Сайт есть, 
отклики есть

https://huntflow.ru


Вопросы

Саша Волга
facebook.com/aleksandra.mitroshina

http://facebook.com/aleksandra.mitroshina
https://huntflow.ru

